職務経歴書
20**年*月*日
〇〇　〇〇〇
■ 職歴要約
大学を卒業後、ソフトウェア開発会社に入社し、〇〇業界の業務システム開発に携わっています。
1 社目ではシステムエンジニアとしてプログラム基本設計から開発、テストを*年担当後、プロジェクトリーダーとしてプロジェクトの進捗管理を担当しました。2 社目のシステムインテグレーターでは、加えて顧客折衝の経験を積んでいます。　

■ 活かせる経験・知識・技術
・〇〇業界（分野）の業務知識
・JavaによるWebアプリケーションの開発
・社内インフラ、アプリケーションの企画・開発
・プロジェクトリーダー経験（最大**名規模）

■ 職務経歴
〇〇〇〇株式会社（20xx年4月～現在）
事業内容：○○○○○○○○○
[bookmark: _Hlk3481927]上場区分：プライム上場　従業員：*,***名　資本金：*億****万円　売上：*億円　雇用形態：正社員
	期間
	業務内容
	環境
	役割／規模

	20xx年4月～現在
	大手薬品メーカー向け/販売管理、物流システムの改善プロジェクト
【概要】
受注～売上の回収までを行うWEBシステムの改善・保守を担当。
サブシステムは受注・在庫・発注・債権・債務・その他に分かれており在庫システムのプロジェクトリーダーとして、スケジュール管理、人員管理、予算管理を担当。
【担当業務】
提案書作成： 工数見積もり、およびシステム構成図を作成
要件定義：業務部（エンドユーザー）との仕様決め打ち合わせに参加、議事録を作成。
基本設計：受注管理システムにおいては機能設計及び画面設計を担当。
詳細設計：在庫管理DBのファイル設計担当
進捗報告：プロジェクトリーダーとして、進捗会議にてお客様に報告。
	Linux
Apache
MySQL
PHP
	PL
要員数：30名
(PJ 全体：70名)

保守
2.5～4人月
改善
2～8人月

【管理項目】
コスト管理
工程管理
進捗管理
品質管理

	20xx年4月～20xx年3月
	大手食品メーカー向け /生産管理・受発注システム保守開発プロジェクト
【概要】
各営業所からの受発注データを本社DBへオンラインでWEBブラウザを用いて一元管理しているためのシステム。その中で、データベース、GUIの保守開発を担当。
【担当業務】
要件定義補佐：サブリーダーとしてプロジェクトリーダーと共に、仕様決めの打ち合わせに参加。
リーダーシップ：自社メンバー3名の進捗・工程管理を実施。
	UNIX （Solaris）
Windows Server
Java
ACCESS
PL/SQL
Oracle
Struts
Shell 
	メンバー
要員数：4名
(PJ 全体：90 名)

【管理項目】
工程管理
20xx年x月より
サブリーダー
要員数：10名

【管理項目】
コスト管理
工程管理
進捗管理
品質管理



〇〇〇〇株式会社（20xx年4月～20**年**月）
事業内容：システムインテグレーション
上場区分：プライム上場　従業員：*,***名　資本金：*億****万円　売上：*億円　雇用形態：正社員
	期間
	業務内容
	環境
	役割／規模

	20xx年4月～20**年**月

	中堅建設業向け基幹システム(顧客管理) の保守プロジェクト
【概要】
営業活動を効果的に行うため、顧客情報を管理(更新)し、WEB上にて提供するシステムの追加開発。メンバーとして帳票の詳細設計以降を担当。
【担当業務】
詳細設計、プログラミング、テスト
パッケージを活用し、Java、SQLを用いたアプリケーション開発に従事。施工管理システムについては、Javaを用いたスクラッチ開発にて新規開発を担当。
	Windows
Java
Oracle8i
PL/SQL 
Spring
	メンバー（PG SE）
要員数：4名
(PJ 全体：150 人)



 (
≪職務内容作成のポイント≫
企業の求める条件にマッチしたキーワードを盛り込むことで、人事担当者から「この人は入社後も活躍してくれる」と思ってもらいやすくなります。ご自身の経験に応じて、文面を作成する際、下記をご参考ください。
使える
キーワード
システム構築／運用保守／社内インフラの整備／社員からの問い合わせ対応
■経験フェーズ
要件定義／仕様調整／基本設計／詳細設計／構築（プログラミング）／移行／テスト（試験、単体、結合、システム）／保守／運用／サポート／トラブルシューティング
■技術以外の業務分野
提案／ベンダー選定／社内調整／人員管理／進捗管理／リーダー／サブリーダー／プロジェクトマネージャー／マネジメント／セキュリティ／コンプライアンス
【ポイント】
よりアピールしたい内容の補足説明、上記実績の要因分析（どのような取組み・工夫を行ったことで達成したのか、もしくは達成しなかった場合はその原因分析、それを受けての取組みなど）、具体的な成功事例等を記入
【マネジメント経験】
マネジメント経験者は、取組みや工夫点、自身の個人業績の他、自グループ、自部署全体の実績も出来れば記載。
)
■ 取得資格
ITパスポート（20xx年1月）
基本情報処理技術者（20xx年1月）

■スキルシート
	項目
	名称
	期間
	レベル

	OS
	Windows20xx
UNIX20xx
Linux
	3年
2年
2年2ヶ月
	手順書をもとにインストール可能
インストールから環境構築、開発が可能
要件に応じた環境設計・構築が可能

	言語
	Java
Shell
	2年
3年
	簡単なプログラミングが可能
処理の自動化が可能

	フレーム
ワーク
	Express
Django
Flask
	*年*ヶ月
*年*ヶ月
*年*ヶ月
	

	DB
	SQLServe
Oracle
	**年*ヶ月
**年*ヶ月
	インストールから簡単なテーブル作成が可能
構成の最適化が可能

	その他
	Apache
	*年*ヶ月
	キャパシティ管理が可能



 (
長文で記載せず、いくつかの項目別に記入すると効果的です。
職務経歴欄で記載した成功事例もしくは実績をより深める形で、目標をコミットメントし、それを達成する為に何を意識している、等、より自身が成果を出せる人材であることをアピールしてください。
もしくは業務改善・効率化における事例などでも結構です。ご自身の職種に合わせて、作成してください。
＜
業務アプリケーションの設計･開発スキル
＞
　※
具体的な手法や工夫点、攻略事例など
＜
業界の業務知識
＞
※
具体的な説明等を数行で記載
＜成功事例もしくは実績＞
※上記職務経歴欄の実績をより深める形で、目標をコミットメントし、それを達成する為に何を意識している、等、より自身が成果を出せる人材であることをアピールしてください。もしくは業務改善・効率化における事例などでも結構です。
＜キャリアビジョンもしくは今後の目標など＞
※今後、短期的に貢献できる事、中長期的な目標及びその目標を達成する為にどのような取り組みをするのか、等を出来る限り具体的にご記載下さい。（この項目については、志望職種、業界等により分けて作成頂いても結構です）
)■ 自己PR

（記入例）

＜現場調整・外注ベンダーに対するマネジメント業務＞
現場との仕様調整、経営企画との金額交渉、外注ベンダー3社との折衝、進捗管理経験が5年あります。通常業務の他、ベンダーとの調整を隔週で行い、社内向けの情報共有・進捗報告会を行うなど、ルールの標準化に努めました。

若手メンバーが多く作業ミスが散見されていたため、週次の進捗・品質チェックから日次チェックに切り替え、メンバーとのコミュニケーション量を増やし、一日当たりの生産性を最大化出来るよう、マネジメントを実行しました。

＜効率と品質を意識したシステム開発＞
納期内で指示されたシステムを納めるのは当たり前という考えのもと、少ないリソースで最高のパフォーマンスを発揮できるよう作業に取り組んできました。テンプレート化して効率化をはかるとともにスピードとクオリティを考えながら業務に取り組んでいます。

＜顧客折衝力＞
ユーザー折衝、開発メンバーへの技術指導を行う上で、より良い人間関係を構築できるよう努めてまいりました。ユーザーとの折衝においては、最初に自分の意見を述べるのではなく、ユーザーの意見を十分にヒアリングした上で一緒に考え、最適な解が出せるよう努めています。開発メンバーへの技術指導については、開発に必要な業務知識から説明することにより、メンバーが納得感、参画意識をもって開発に従事できるように心がけています。

以上
