職務経歴書
20**年*月*日
〇〇　〇〇〇
■ 職歴要約	Comment by 作成者: 書面の書き出しは職務要約から始めます。
3～5行程度で経験業務・業務での実績・マネジメント経験・語学力等、職務経歴書でアピールしたい内容を端的に記載しましょう
（数字を活用して記載いただくと、仕事の規模感が伝わりやすいです）。
大学卒業後、大手コンビニエンスストアの株式会社○○に入社。フランチャイズ店舗に対する商品供給・販売促進提案に携わってきました。商品部に異動後は、加工食品や文具、ホビーなどの雑貨の開発、販路拡大に携わり、コスメやデジカメなど新規カテゴリーへの参入支援などに取り組み、実績を積んできております。
・食品業界及び家庭用品の業界知識と商品知識
・社内トップクラスの営業実績
・取引企業との条件面に関する交渉力
・商品開発、新規商品カテゴリーの開発能力

■ 職務経歴
株式会社〇〇〇（〇〇年〇月～現在）
事業内容：加盟店に対する商品情報や経営ノウハウの提供
上場区分：〇〇市場　従業員：*,***名　資本金：*億****万円　売上：*億円　雇用形態：正社員

	期間
	業務内容	Comment by 作成者: 企業は下記内容について職務経歴書で確認をしています。漏れなく記載しましょう。
・事業内容、資本金、売上高、従業員数　は規模を伝える上で記載
・マネジメント経験有無（役職等）および、マネジメント対象の人数
・英語力

	20**年*月～
20**年*月
	本部トレーニング部　配属
直営店舗にて店舗勤務
・店舗オペレーションの取得及び、新規加盟店のオープンアシスタント業務
・月度予算の立案と経費コントロールによるシミュレーションの実施

	20**年*月～
20**年*月
	店舗営業部ＳＶ部　配属
■ＳＶ（スーパーバイザー）として７店舗のスーパーバイジング業務を担当
・オペレーション指導、発注指導
・店内陳列、販売促進の指導
・毎月のＰＬ／ＢＳに基づく経営指導都内店舗（埼玉エリアを中心に担当）
・加盟店売り上げ、対昨年比110％全店達成（98年実績）
・加盟店への基本の徹底
1．商品の品揃えの見直し
2．接客のサービスレベル向上
3．クリンネスの徹底
上記３点の実施と、52週マーチャンダイジングを取り入れた売り場作りの実施により実現
・新規商品展開打ち合わせと併せて、商品撤去（改廃）の具体的な打ち合わせの実施
・廃棄予算を分類ごとに月度予算管理し、予算範囲内でのコントロールを行う
・店舗必要生活費を把握し、月度売り上げ目標を設定。モチベーションを上げる

	20**年*月
	社内公募に応募
■社内公募第1回（商品部員）に応募、4名の枠に残る
■1年間の社内及び社外セミナーに参加
・プレゼンテーション基礎セミナー（外部教育機関）
・データベースマーケティング基本（外部教育機関）など受講

	20**年*月～
現在
	商品本部商品部　配属
加工食品を担当（20**年*月）
・大手食品メーカーとの商談、販売促進計画の立案。
・担当初年度、加工食品予算102％達成（売上高、値入率予算）
・健康食品の全店導入の実現
・健康食品の市場が有効であることに着目し、上司とともに通信販売で実績のある企業に直接交渉を実施。再三断られるが、化粧品と併せて売り場作りを行う提案などを行い、全店導入を実現

■オリジナル加工食品の開発導入（加工食品年間売り上げ予算103％達成に貢献）
・加工食品の中で回転が高く、お客さまに差別化商品を提案できる商品に着目
・留型商品を「売価」「仕様」を指定して開発

■オリジナル菓子3品の開発導入（5万食×3品）3,300万円の売り上げ貢献
・メーカー各社を直接訪問しエンド企画での提案と、生産スケジュールの提案を行うことで２社で３品のオリジナル商品の開発導入を実現
・売り場展開に新たな手法を提案し、売り上げ昨年対比101％を実現（2002年実績）
週間投入数量を事前に加盟店にアナウンスするとともに、発注担当者が商品優劣を付ける。情報発信と併せて商品優劣を付けることで、店舗発注担当者が共通の売り場作りが可能な環境を構築

雑貨担当に変更（20**年*月）
■文具、ホビー、家庭用品、を担当

■文具値入改善0.3％（2004年上期実績）
・文具メーカーの集約による交渉により、既存メーカー８社から５社へ絞り込むことで値入れ改善の実現
・展示会等で新規メーカーの開拓を実施。ホビーと文具の融合商品の新規カテゴリーを文具として登録することで、売り上げを作る

■新規カテゴリーの導入
・業界初のコスメの関東地区導入（200店舗）
・全品買い取り、返品不可の商慣行のためベンダーが取り扱いをしてくれなかったコスメを上司とともにメーカーへの直接交渉と併せて、ベンダーへの直接交渉をすることで導入実現する

■デジタルカメラ全店導入1,000台販売
・1万円以下のデジタルカメラを、メーカーへ直接交渉を実施し数量1,500台を確保し物流、販促を含めた新しい方法で加盟店へ情報発信
・1,000台（約1,000万円の売り上げ貢献）




■ 取得資格
20**年*月　普通自動車第一種運転免許
20**年*月　TOEIC 625点

■ PCスキル	Comment by 作成者: 一般的に見てレベルが判断できるよう、出来るだけ具体的に書きます
・Word　（提案書、見積書等のビジネス文書作成）
・Excel　（VLOOKUP、ピボットテーブル、IF関数等を利用したフォーマットの作成、及び顧客別受注・売上げデータのグラフ化等）、
・PowerPoint　（一般的なプレゼン資料作成）

■ 自己PR	Comment by 作成者: ≪自己PRのポイント≫
職務経歴を羅列するだけが職務経歴書の役割ではありません。意欲や熱意に加え、実務能力と関連付けた自己PRが大切になります。
また、キャリアチェンジの場合は強みが希望する職種に求められる能力を持っているかをアピールするチャンスです。

■書き方■
長文で記載せず、いくつかの項目別に記入すると効果的です。
見出しを設け、具体例を記載頂くイメージです。ご自身でPRしたいテーマに沿って作成ください
（記入例）

＜課題分析力と適切な対応力＞
※具体的な手法や工夫点、攻略事例など。

＜最適なターゲット選定と企画力＞
※具体的な手法や工夫点、攻略事例など。

＜顧客や社内関連部署との調整力＞
※顧客との長期的な関係の維持、及び他社との差別化において工夫していた点など

（例）成功事例もしくは実績
＜○○○○○○○○○○○○○○＞
※上記職務経歴欄の実績をより深める形で、目標をコミットメントし、それを達成する為に何を意識している、等、より自身が成果を出せる人材であることをアピールしてください。もしくは業務改善・効率化における事例などでも結構です。

（例）キャリアビジョンもしくは今後の目標など
＜○○○○○○○○○○○○○○＞ 
※今後、短期的に貢献できる事、中長期的な目標及びその目標を達成する為にどのような取り組みをするのか、等を出来る限り具体的にご記載下さい。（この項目については、志望職種、業界等により分けて作成頂いても結構です）

以上
