職務経歴書
20**年*月*日
〇〇　〇〇〇
■ 職歴要約	Comment by 作成者: 書面の書き出しは職務要約から始めます。
3～5行程度で経験業務・業務での実績・マネジメント経験・語学力等、職務経歴書でアピールしたい内容を端的に記載しましょう
（数字を活用して記載いただくと、仕事の規模感が伝わりやすいです）。

特に設計経験については「何を」「どのように」開発してきたのかを明記します。
大学を卒業後、○○○○株式会社に入社し、〇〇の設計開発業務に携わっています。
設計担当者として機構設計から詳細設計、試作業務を*年間担当後、プロジェクトリーダーとしてプロジェクトの進捗管理を担当しました。

■ 活かせる経験・知識・技術
【業務知識】
・〇〇業界の業務知識。企画から設計、量産化までの一貫した生産の知識。
【技術知識】
・2D-CAD（AutoCAD）、3D-CAD（Inventor）を使用した開発経験。
【プロジェクト経験】
・プロジェクトリーダー経験（最大**名規模）


■ 職務経歴
〇〇〇〇株式会社（2013年4月～現在）
事業内容：家庭用及び業務用通信機器の開発、製造
[bookmark: _Hlk3481927]上場区分：東証一部上場　従業員：*,***名　資本金：*億****万円　売上：*億円　雇用形態：正社員

	期間
	業務内容	Comment by 作成者: 企業は下記内容について職務経歴書で確認をしています。漏れなく記載しましょう。

①製品の親和性（製品名、商材名、プロジェクト名、製品・商材の大きさ、プロジェクトの規模、駆動要素、使用用途、顧客先、生産数など）

②働く環境の親和性（使用ツール、製品化・商品化までのスパン、プロジェクトの期間、外注をしている業務、開発のメンバー構成など）

③人物の親和性（チームでの立ち位置、自身の役割、担当業務の幅、チームに対する主体性、他部署との関わり方など）
	環境
	役割／規模

	2013年4月～
2015年6月
	欧米向け　コードレス電話機

機能追加を目的とした商品の機構設計開発を担当
· 機構構造設計、詳細設計、試作
· 部品設計(プラスチック部品、プレス部品)
· 外注先金型、部品メーカーとの折衝
· 評価及び対策検討

【実績】
　欧米での現地マーケティング部隊と連携をしながら、追加すべき機能を決定。1年後の製品化に向けて、試作を繰り返しながら開発を行いました。自らも技術的な折衝を行うことで貢献をし、期限通りのタイミングで製品化に至ることが出来ました。

	2D-CAD（AutoCAD）

3D-CAD（Inventor）
	設計担当／課員2名

	2015年6月～
2018年10月

	国内向け業務用IP電話機

機能追加を目的とした商品の機構設計開発を担当
· 機構構造設計、詳細設計、試作
· 部品設計(プラスチック部品、プレス部品)	Comment by 作成者: ≪ポイント、工夫した点で使えるキーワード集≫
企業の求める条件にマッチしたキーワードを盛り込むことで、人事担当者から「この人は入社後も活躍してくれる」
と思ってもらいやすくなります。
ご自身の経験に応じて、文面を作成する際、下記をご参考ください。

【機械設計】
機構設計/部品設計/筐体設計/試作/量産対応/技術的な折衝

【回路設計】
アナログ回路設計/デジタル回路設計/電源設計/高周波回路/レイアウト設計/半導体設計

【電気設計】
制御設計/ PLC/計装設計/電気設備設計/組み込み開発/マイコン

【その他】
プロジェクト概要/製品化/仕様検討/評価/使用ツール名/組織構成と自身の役割/製品例/製品の使用用途/顧客業界/使用言語（C言語など）
· 外注先金型、部品メーカーとの折衝
· 評価及び対策検討
· 弊社マレーシア工場での量産対応
· 
【実績】
　仕様決定から量産化対応まで、一貫した業務を経験致しました。マレーシアでのやり取りを行うために海外出張を経験し、一部英語での技術商談を経験。月間○○個の生産を達成するための仕組みを作ることが出来ました。

	2D-CAD（AutoCAD）

3D-CAD（Inventor）
	設計担当／課員2名

	2018年11月～現在
	省電力無線機設計

新デザインによる販売活性化、コストダウンを目的とした
商品の機構設計開発を担当
· 仕様、デザイン検討（デザイン、営業、企画との折衝）
· 設計工程管理、スケジューリング、設計業務指示
· 部品設計（プラスチック部品、ゴム部品、プレス部品等）、試作
· 試作評価及び課題対策検討
· 金型メーカー、部品メーカー（主に中国）との折衝
· 金型品の信頼性評価及び課題対策検討
· 弊社台湾工場での量産対応
· 
【実績】
　プロジェクトリーダーとしての管理業務を経験。台湾との対応の中で、トラブルが発生し一度は計画に大きな軌道修正が必要になりましたが、今までの経験を活かして立て直しを図り、無事量産化までのミッションを達成することが出来ました。

	2D-CAD（AutoCAD）

3D-CAD（Inventor）
	設計リーダー／課員5名



■ 取得資格
普通自動車免許（2012年1月）
TOEIC:800点（2015年1月）

■ 自己PR	Comment by 作成者: ≪自己PRのポイント≫
職務経歴を羅列するだけが職務経歴書の役割ではありません。意欲や熱意に加え、実務能力と関連付けた自己PRが大切になります。
また、キャリアチェンジの場合は強みが希望する職種に求められる能力を持っているかをアピールするチャンスです。

■書き方■
長文で記載せず、いくつかの項目別に記入すると効果的です。
見出しを設け、具体例を記載頂くイメージです。ご自身でPRしたいテーマに沿って作成ください。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
・チームワーク
具体例を2・3行

・行動力
具体例を2・3行

・傾聴力
具体例を2・3行
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

別添「自己PR例文集」を参考にご自身のアピールポイントを記載しましょう。
（記入例）

＜チームリーディング経験＞
若手メンバーが多く作業ミスが散見されていたため、週次の進捗・品質チェックから日次チェックに切り替え、メンバーとのコミュニケーション量を増やし、一日当たりの生産効率を最大化出来るよう、マネジメントを実行しました。

＜効率と品質を意識した設計開発＞
納期内で指示された製品を納めるのは当たり前という考えのもと、少ないリソースで最高のパフォーマンスを発揮できるよう作業に取り組んできました。効率化をはかるとともにスピードとクオリティを考えながら業務に取り組んでいます。

＜顧客折衝力＞
顧客折衝、開発メンバーへの技術指導を行う上で、より良い人間関係を構築できるよう努めてまいりました。顧客との折衝においては、最初に自分の意見を述べるのではなく、相手の意見を十分にヒアリングした上で一緒に考え、最適な解が出せるよう努めています。開発メンバーへの技術指導については、開発に必要な業務知識から説明することにより、メンバーが納得感、参画意識をもって開発に従事できるように心がけています。

[bookmark: _GoBack]以上	Comment by 作成者: まずはどの会社にも提出をすることが出来る汎用的な職務経歴書を作成くださいませ。
特定の志望企業様や志望求人がある場合は、末文に志望動機を加えた職務経歴書を別途送付頂けますと幸いでございます。
